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株式会社ブログウォッチャーとの業務提携に関するお知らせ 

  

当社はこの度、位置情報データを用いたソリューションを提供するリクルートと電通のジョイントベ
ンチャーである株式会社ブログウォッチャー（東京都中央区 代表取締役社長：新村 生 以下「ブログ
ウォッチャー」）と業務提携契約を締結いたしました。企業の採用力向上のための採用マーケティング支
援に向け、相互送客とアライアンス強化に取り組んでまいります。 
 
1.業務提携の目的 
深刻化する人口減少や労働力不足により、経営戦略と人材戦略を連動させた人的資本経営の取り組み

が重要視されています。特に人材採用においては、学生や求職者から「選ばれる」企業であることが肝要
です。当社は、人的資本に立脚した、人材の定着（インナーブランディング）、人材の採用（採用ブラン
ディング）、社外への情報発信（コーポレートブランディング、サステナビリティブランディング）など
全方位に対するコーポレートブランディングを支援しております。採用領域においては、採用の戦略立
案、採用ターゲット獲得のためのマーケティング戦略、採用サイトの構築、採用映像などのクリエイティ
ブ制作まで、採用ブランディングを一気通貫で支援できるのが特徴です。 

 
他方、ブログウォッチャーは、位置情報データに基づいた精度の高いWEB 広告配信に強みがあります。

ターゲットとするユーザーに最適なマーケティングの実行ができる「Profile Passport AD」を提供して
います。位置情報データの活用により、情報を届けたいターゲットに絞った効果的な広告配信の実行が
可能となるため、幅広い業種・業態の企業での活用が進んでいます。 

 
今回の業務提携により、当社とブログウォッチャーの相互送客に加え、両社の強みである「採用×マー

ケティング」によって企業の採用活動支援がより強固なものになると考えております。企業が求職者か
ら選ばれるための採用ブランディングやターゲット人材獲得のための採用マーケティングを成功に導き、
持続的な企業価値向上に貢献してまいります。 



 
2.業務提携の内容 
 採用ターゲットに合わせた最適なアプローチ 
当社の採用ブランディングのノウハウと、ブログウォッチャーの行動エリアや居住エリア、趣味嗜好な

どの特性に応じた広告配信により、ターゲット人材への的確なアプローチが可能になり、採用成功に導
きます。 
 
 採用活動の見える化と分析 
ブログウォッチャーの広告配信プラットフォームを活用することで、採用活動の効果を可視化し、分析

に基づいた改善を図ります。 
 
3.業務提携の相手先の概要 
(1) 名  称 株式会社ブログウォッチャー 
(2) 所  在  地 〒104-0061 東京都中央区銀座 7-3-5ヒューリック銀座 7丁目ビル 4F 
(3) 代 表 者 ・ 氏  名 代表取締役 新村 生 

(4) 事  業  内  容 

リクルートと電通のジョイントベンチャー。 
位置情報データの収集・分析・活用をワンストップで行う、位置情報の
リーディングカンパニー。 
アプリ組み込み型の位置情報収集・活用サービス「プロファイルパスポ
ート SDK」、大規模なデータを保有するプラットフォーム「プロファイ
ルパスポート DMP」、位置情報データを活用したジオターゲティング広
告サービス「プロファイルパスポート AD」などを提供。 

(5) 設 立 年 月 2007年 4月 
(6) ホ ー ム ペ ー ジ https://www.blogwatcher.co.jp/ 

 
4.今後の見通し 
今後は、お客さまの採用課題解決に向けたサービス開発も視野に入れ、両社のアライアンスをより一層

強化します。人材の採用、育成、定着、活躍のサイクルを、採用マーケティング・ブランディングの両面
から伴走支援してまいる所存です。 
本件による 2024 年 9 月期の当社業績に与える影響は軽微と考えております。なお、今後新たな開示

の必要性が生じた場合は、速やかにお知らせいたします。 
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